
ALLEGATO "B"

TABELLA IPOTESI DI PASSAGGIO DEL PERSONALE ITINERA DAL CCNL SERVIZI E COMMERCIO AL CCNL AUTORIMESSE / PARCHEGGI

nome data ass % attuale inquadramento CCNL COMMERCIO ipotesi inquadramento CCNL autorimesse e parcheggi

itinera p.t. retribuzione intera tabellare retr. retribuzione intera tabellare retr.

liv P.B. ex cont 3° el scatti sup. bil. mensile liv P.B. ex cont 3° el scatti sup. mensile

rapport. rapport.

p.time p.time

Impiegato A 24/09/2003 100 1 1708,49 537,52 2,06 99,36 918,00  6,74 3272,17 A2 1646,19 527,49 10,33 99,36 988,80     3.272,17  

Impiegato B 23/03/2005 75 2 1477,83 532,54 2,06 91,32 -        6,03 1582,34 B1 1488,55 524,11 10,33 91,32 -           1.585,73  

Impiegato C 23/03/2005 75 3 1263,14 527,92 2,06 87,8 -        5,37 1414,72 C1 1330,93 520,75 10,33 87,8 -           1.462,36  

Impiegato D 23/03/2005 75 3 1263,14 527,92 2,06 87,8 -        5,37 1414,72 C1 1330,93 520,75 10,33 87,8 -           1.462,36  

Impiegato E 01/06/2005 75 3 1263,14 527,92 2,06 87,8 -        5,37 1414,72 C1 1330,93 520,75 10,33 87,8 -           1.462,36  

Impiegato F 10/02/2016 100 4 1092,46 524,22 2,06 61,98 -        4,85 1685,57 C2 1173,35 517,26 10,33 61,98 -           1.762,92  

Stage 21/05/2018 stage

note

  * Impiegato F) : part time di tipo misto: fino al 30/9/18 ore 40 settimanali,  dal 1/10/2018 il contratto ritorna a 24 ore settimanali (accordo formalizzato).

Lucca, 30/06/2018


